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NUMERO DE EMISION: | 2 FECHA DE APROBACION: | 15 de enero de 2018

1.0 PROPOSITO

El ICPR Junior College, en cumplimiento con las disposiciones de ley, prohibe la
falsa representacion sobre la naturaleza de los ofrecimientos académicos,
naturaleza de los cargos, empleabilidad de los graduados y la relacién que la
institucion mantiene con el Departamento de Educacién Federal, por parte de sus
representantes, de una empresa, o persona con la cual se tiene un acuerdo de
servicio.

2.0 EXPOSICION

El' ICPR Junior College es una institucion de alta integridad, y como tal, esta
comprometida a proveer informacion libre de falsa representacion. Una falsa
representacion se define como cualquier comunicacién que tenga la probabilidad o
tendencia a confundir o engafar. Esto incluye promociones, anuncios y
comunicaciones en general.

El objetivo del ICPR Junior College es proveer a sus prospectos, estudiantes,
administradores, facultad, agencias regulatorias y comunidad en general,
informacién correcta y confiable de sus acreditaciones, localidades, programas
academicos, costo de estudios, ayudas econémicas, tasas de graduacion y tasas
de empleabilidad de sus egresados.

Cualquier empleado o representante de ICPR Junior College que violente esta
Politica Institucional podra ser suspendido, despedido de inmediato o se le anulara
el contrato, seglin sea el caso.

3.0 BASE LEGAL

La politica estéa fundamentada en el Cédigo de Regulacion Federal (CFR), Titulo
34, Sub-titulo B, Capitulo VI, Parte 668, Sub-parte F titulada Misrepresentation del
Departamento de Educacion Federal.
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Apyobado por: Lizzétfe Vargas Au‘tloriz( do por: Ofga Rivera
Directora Cumplimiento y Presidenta/CEQ

Aseguramiento de Calidad

Nota Aclaratoria: Para propdsitos de aspectos legales relacionados con la Ley de Derechos Civiles de 1994, cualquier
término que haga referencia al género incluye ambos: femenino y masculino.

Las politicas de la institucién han sido creadas desde sus comienzos (1946) y han estado documentadas en catalogos y
manuales. Todas han sido revisadas y documentadas en un nuevo formato en el 2017.

CONFIDENCIAL: Informacién para uso interno solamente. distribucién limitada. Sélo para uso de empleados de ICPR Junior
College debidamente autorizados. Cualquier reproduccién sin autorizacion esta prohibida.
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