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1.0 PROPOSITO

El ICPR Junior College, con el proposito de proteger la calidad de la ensefanza a
los estudiantes y la productividad de los empleados, establece las reglas a seguir
para el uso adecuado del teléfono celular personal en las localidades de la
Institucion.

2.0 EXPOSICION

ICPR Junior College reconoce que el teléfono celular se ha convertido en el
instrumento de comunicacién principal para los estudiantes y empleados. Para
asegurar el uso adecuado y minimizar las interrupciones en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y de trabajo se establece lo siguiente:

% En el saldn de clases, tanto los estudiantes como el profesor, deben poner
el teléfono en modo de vibracién para evitar interrupciones durante la clase.
El mismo puede ser utilizado en el proceso de ensefianza.

% El uso del teléfono celular incluye, entre otros, llamadas, mensajes de texto,
correos electrénicos, acceso a redes sociales, juegos y videos.

“ En el lugar de trabajo, todos los empleados, aun aquellos con teléfono de la
institucion, deben demostrar prudencia en el uso del mismo durante las
horas de trabajo. Es importante evitar distracciones para que el trabajo del
empleado o de su compafiero no se vea afectado.

“» Esta prohibido, durante horas de trabajo o estudio, accesar redes sociales,
juegos y videos. También esta prohibido grabar informacion confidencial o
tomar fotos sin autorizacion.

% Esta prohibido usar el teléfono celular, mientras se guia un vehiculo de la

Institucion.
/(% L,(ﬁﬁ&é/(f\fbi/ MO’%A{M
Aprobado por: Lizzette Vargas Autorizddo por: Ofga Rivera
Directora Cumplimiento y Presideyita/CEO

Aseguramiento de Calidad

Nota Aclaratoria: Para propositos de aspectos legales relacionados con la Ley de Derechos Civiles de 1994, cualquier
término que haga referencia al género incluye ambos: femenino y masculino.

Las politicas de la institucion han sido creadas desde sus comienzos (1946) y han estado documentadas en catalogos y
manuales. Todas han sido revisadas y documentadas en un nuevo formato en el 2017.

CONFIDENCIAL: Informacién para uso interno solamente, distribucién limitada. Sélo para uso de empleados de ICPR Junior
College debidamente autorizados. Cualquier reproduccion sin autorizacion esta prohibida.
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